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1 НАЗНАЧЕНИЕ

Настоящее Положение определяет порядок обучения по индивидуальному плану
в учебном центре ООО «Б-24» (далее - Положение).

Учебный центр ООО «Б-24» (долее Учебный центр) оказывает образовательные
услуги по основным программам профессионального обучения, дополнительным
профессиональным программам профессиональной переподготовки и повышения
квалификации, в соответствии с действующей лицензией на осуществление
образовательной деятельности.

Обучение по основным программам профессионального обучения,
дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки
и повышения квалификации, осуществляется на государственном языке Российской
Федерации.

2 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Требования, предусмотренные данным Положением, являются обязательными
для всех структурных подразделений, участвующих в процессе осуществления
обучения, а также обучающихся.

3 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013
№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

Приказ Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 года № 438 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным программам профессионального обучения»;

Постановления Правительства РФ от 11.10.2023 г. № 1678 «Об утверждении
Правил применения организациями, осуществляющими образовательную
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
при реализации образовательных программ»;

Методические рекомендации разъяснений по разработке дополнительных
профессиональных программ на основе профессиональных стандартов (письмо
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2015 года №
ВК -1032/06 «О направлении методических рекомендаций»);

Методические рекомендации по реализации дополнительных профессиональных
программ с использованием дистанционных образовательных технологий,
электронного обучения и в сетевой форме (письмо Министерства образования и науки
Российской Федерации от 21.04.2015 года № ВК -1013/06 «О направлении
методических рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных
программ»);

Устав ООО «Б-24»;
Приказы ООО «Б-24»;
Б24–ДП–01.003 Организация и проведение обучения;
Б24–П–01.005 Правила внутреннего трудового распорядка;
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Б24–ПСП–07.002 Положение об учебном центре;
Б24–П–01.001 О внешнем и деловом стиле работников;
Б24–П–06.001 «О требованиях безопасности при работе в информационной сети»;
Б24–П–06.003 «О пропускном и внутриобъектовом режимах на территории

офисов»;
Б24–И–07.001 «По оказанию первой помощи»;
Б24–И–07.002 «О мерах пожарной безопасности».

4 ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

Термины, определения, принятые в ООО «Б-24»:
Учебный центр — это специализированное образовательное учреждение,

создаваемое при организациях, предприятиях или их объединениях, а также как
самостоятельная структура.

Дополнительное профессиональное образование - подвид образования, который
направлен на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей,
профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

Программа повышения квалификации – дополнительная профессиональная
программа, направленная на совершенствование и/или получение новой компетенции,
необходимой для профессиональной деятельности, и/или повышение
профессионального уровня в рамках имеющийся квалификации;

Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенций,
характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида
профессиональной деятельности.

Профессиональное обучение – целенаправленный процесс организации
деятельности слушателей по овладению профессиональными компетенциями, в том
числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-
программными и иными профессиональными средствами и получению
квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего, должности
служащего без изменения уровня образования.

Программа подготовки по профессии рабочего, должности служащего – основная
программа профессионального обучения для лиц, ранее не имеющих профессии
рабочего или должности служащего, направленная на приобретение
профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций, и получение профессии
рабочего или должности служащего.

Программа повышения квалификации по профессии рабочего, должности
служащего – основная программа профессионального обучения для лиц, имеющих
профессию рабочего, или должность служащего, направленная на последовательное
совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся
профессии рабочего, или должности служащего без повышения образовательного
уровня.

Программа переподготовки по профессии рабочего, должности служащего –
основная программа профессионального обучения для лиц, имеющих профессию
рабочего, или должность служащего, направленная на получение новой профессии
рабочего, должности служащего с учетом потребностей производства, вида
профессиональной деятельности.
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Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение
образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом
особенностей и образовательных потребностей обучающегося.

Итоговая аттестация - форма оценки степени и уровня освоения обучающимися
образовательной программы.

Обучающийся – физическое лицо, зачисленное приказом на обучение и
осваивающее дополнительную профессиональную образовательную программу или
основную программу профессионального обучения.

Заказчик – юридическое или физическое лицо, заказывающее платные
образовательные услуги в сфере дополнительного профессионального образования,
профессионального обучения для себя или иных лиц и оплачивающее их.

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), практической подготовки, иных видов учебной
деятельности, формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

Дистанционные образовательные технологии (далее - ДОТ) - образовательные
технологии, реализуемые с применением информационно-телекоммуникационных
сетей.

Сокращения:
РФ — Российская Федерация
ак. ч — академический час
ДОТ — дистанционные образовательные технологии
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5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО
ИНДИВИДУАЛЬНОМУ УЧЕБНОМУ ПЛАНУ

5.1. Обучение по индивидуальному учебному плану организуется с целью
создания условий для существенной дифференциации содержания образовательного
процесса для обучающихся и построения индивидуальной учебной траектории,
установления равного доступа к полноценному дополнительному образованию разным
категориям обучающихся в соответствии с их потребностями.

5.2. С учетом возможностей и потребностей обучающихся, дополнительные
профессиональные программы и основные программы профессионального обучения
могут осваиваться по индивидуальному учебному плану.

5.3. Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение
дополнительных профессиональных программ и основных программ
профессионального обучения на основе индивидуализации ее содержания с учетом
потребностей конкретного обучающегося.

5.4. Порядок осуществления обучения по индивидуальному учебному плану
определяется Учебным центром самостоятельно, а реализация индивидуального
учебного плана осуществляется в пределах осваиваемой образовательной программы.

5.5. Учебный центр проводит экспертизу дополнительных профессиональных
программ и основных программ профессионального обучения, осуществляет контроль
за их освоением, организует обучение в соответствии с расписанием, осуществляет
контроль за своевременным проведением занятий.

6 ПЕРЕВОД НА ОБУЧЕНИЕ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ
УЧЕБНОМУ ПЛАНУ

6.1. Индивидуальный учебный план разрабатывается для отдельного
обучающегося или группы обучающихся на основе соответствующего учебного плана.

6.2. При формировании индивидуального учебного плана может использоваться
модульный принцип, предусматривающий различные варианты сочетания
компонентов, входящих в учебный план.

6.3. Индивидуальный учебный план разрабатывается в соответствии со
спецификой и возможностями Учебного центра.

6.4. При реализации дополнительных профессиональных программ и основных
программ профессионального обучения в соответствии с индивидуальным учебным
планом могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе
дистанционные.

6.5. Зачисление на обучение по индивидуальному учебному плану
осуществляется по заявлению обучающегося.

6.6. Заявления о переводе на обучение по индивидуальному учебному плану
принимаются в любой момент обучения.

6.7. Обучение по индивидуальному учебному плану оформляется приказом.
6.8. Учебный центр с учетом запросов и пожеланий обучающихся определяет

сроки и уровень реализации программ, составляет расписание занятий.
6.9. Обучающиеся обязаны выполнять индивидуальный учебный план, в том

числе посещать предусмотренные индивидуальным учебным планом занятия.
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6.10. Промежуточная и итоговая аттестация, перевод обучающегося
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и локальными актами Учреждения.

7 КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО
ПЛАНА

7.1. Учебный центр самостоятельно осуществляют контроль за освоением
дополнительных профессиональных программ и основных программ
профессионального обучения обучающимися, зачисленными на обучение по
индивидуальному учебному плану.

7.2. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, переведенных на
обучение по индивидуальному учебному плану, осуществляются в соответствии с
локальными нормативными актами организации.

8 ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Данное Положение утверждается генеральным директором организации.
8.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в

силу с момента его утверждения.
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9 ЛИСТ РАССЫЛКИ

№ п/п Подразделение / Должность
1 Учебный центр/руководитель учебного центра


